
SÍNTESIS CURRICULAR: Araceli Guillén Rea, Licenciada en Psicología, 
Facultad de Psicología por la UNAM. Diplomada en Reingeniería en 
Recursos Humanos. 
 
 
Ha asistido a diversos cursos de actualización como: Habilidades Directivas, 
Comunicación Asertiva, Formación Docente, Liderazgo, Planeación 
Estratégica, Prevención y Atención del Acoso y Hostigamiento Sexual, 
Administración de Personal y Derechos Humanos.  
 
 
Desde el 2000, se ha desempeñado como docente e instructora de 
asignaturas como Desarrollo Humano y algunas inherentes al área de 
Reclutamiento y Selección tanto en despachos de consultoría como en la 
carrera de Técnico Superior Universitario en Inhaloterapia del Instituto 
Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío Villegas.  
 
 
Su experiencia laboral comienza en enero de 1997 en Centros de 
Integración Juvenil A.C. como Psicóloga en el área de selección de personal 
del Departamento de Empleo y Política Salarial. En diciembre de 1998 fue 
Jefa de Planeación y Desarrollo de Recursos Humanos en la Cámara 
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de la Ciudad de México. En 
2002 ingresa a Price Shoes como Coordinadora de reclutamiento y 
selección de ejecutivos y personal administrativo y a partir del 1º de marzo 
de 2004 ingresa Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael 
Cosío Villegas en donde se ha desempeñado como Soporte Administrativo 
A en el Departamento de Empleo y de enero de 2013 a diciembre de 2017 
fue Directora Administrativa (Soporte Administrativo C) de la Escuela de 
Formación Técnica perteneciente a la Dirección de Enseñanza 
 
 
El 1º de febrero de 2018 es nombrada Jefa del Departamento de Empleo en 
el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío Villegas.  


