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Minuta 401. Acuerdo de Prorroga.
Resolucion a la Solicitud de Informacion: 1222300057520.
Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 18 de enero del afio dos mil veintiuno, reunidos en la Sala
de Juntas de la Direccion General del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
(INER), ubicado en Calzada de Tlalpan No. 4502, Colonia Seccién XVI, Delegacion Tlalpan, C.P. 14080, los
ciudadanos; Mtra. Juana Arellano Mejia, Titular de la Unidad de Transparencia y Jefe del Departamento de
Relaciones Interinstitucionales, C. Alfonso Diaz Oliva, Coordinador de Archivos, quienes actdan legalmente en su
caracter de Comité de Transparencia, segun lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

1.- Se atiende la Solicitud de Informacion, con nimero de folio: 1222300057520 recibida oficialmente en el
sistema INFOMEX el dia 03 de diciembre del afio 2020, sobre la Plataforma Nacional de Transparencia, misma
que a la letra se describe a continuacion:

“Solicito conocer el numero total de hombres y mujeres

- Médicos

- Enfermeros

- Administrativos \)
- Personal de limpieza

Que trabajan en el hospital,

También solicito conocer cudntos casos confirmados de COVID y muertes por COVID han tenido en

cada grupo, cudntos han sido de hombres y cudntos han sido de mujeres.

Finalmente solicito saber la edad promedio de cada grupo de empleados por sexo.”, (sic)-—-—

2.- Con fecha 18 de enero del 2021, la Lic. Alexandra Elaine Chévez Mayol y Séanchez, Subdirectora de ' L
Administracién y Desarrollo de Personal, del Instituto Nacional de Enfermedades respiratorias, Ismael Cosio !
Villegas, mediante oficio INER/SADP/AECMS/0098/2021, emitié la solicitud de prorroga para el folio arriba \
enunciado, en el siguiente sentido:

Con respecto a esta solicitud, agradeceré que, a través de su cargo como Titular de la Unidad de
Transparencia, el Comité de Transparencia apruebe la peticion de prorroga a razon de la carga de
trabajo de esto Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal a mi cargo.”, (5ic).-—---

Este Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, Ismael Cosio Villegas, analiza la
procedencia de la peticion de prorroga:

Comité de Transparencia. Minuta 401. Criterios y Resoluciones. Acuerdo de Prorroga.
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Documento de dos fojas.
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LIE

a) La solicitud de prérroga requerida por la Subdireccion de
Administraciéon y Desarrollo de Personal, es presentada ante este
Comité de Transparencia en el dia 20/20 de los plazos establecidos para la
atencion de solicitudes de informacién, motivo por lo cual se determina que
ésta se encuentra en el plazo de Ley establecido para solicitarla.

b) La causa que ocasiona la solicitud de prc')rroga emana de las actividades
que realiza este Instituto Nacional de Salud, asi como derivado de la carga
de trabajo relacionada con la contingencia sanitaria y la reconversion
hospitalaria de este Instituto.

c) Se determina la procedenoa de la peticion, a razén de interrumpir el
plazo de 20 dias, para la atencion, en un primer y unico momento, para las
ya citadas solicitudes de informacion, ampliandose a un maximo de 10 dias
adicionales.

De conformidad con el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 1a Informacion Publica y su
correlativo articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Comité de
Transparencia del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosia Villegas, resuelve:

UNICO. - Con 2/3 votos este Organo Colegiado determina con
fundamento en los articulos en comento de la Ley Federal y General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP y LGTAIP)
procedente la prorroga de mérito.

Asi lo proveyeron los integrantes del Comité de Transparencia.

Ciudad de México, 18 de enero del 2021.
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Mtra. Puana Arellano C. Alfonso Dfaz Oliva.
Presidente ‘el Comité de Transparenua Coordinador/ﬁe Archivos.
Titular de la Unidad de Transparencia. %
Jefe del Departamento de Relaciones Interinstitucionales.
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