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Ciudad de México, a 01 de junio de 2023.
Resolucion: INER/UT/33/2023.

Solicitud de Informacion Publica
330019223000387.

RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSiO VILLEGAS (INER), CON
MOTIVO DE LA DECLARACION DE CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE
RESERVADA, REALIZADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE,
RELATIVA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON
NUMERO DE FOLIO 330019223000387.

ANTECEDENTES

I. Con fecha 28 de abril de 2023 fue presentada una solicitud de acceso a la
informacién publica a través del Sistema de Solicitud de Acceso a la Informacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, a la cual le fue asignado el numero de
folio al rubro citado, misma que se describe a continuacion:

“solicito copia simple de los oficios generados por la UNIDAD DE GENERO del 01 de marzo
2020 al 30 de abril 2020.

y copia simple de los oficios generados del 01 de septiembre 2020 al 18 de agosto 2020...”
(sic)

II. La Unidad de Transparencia del INER, turné la presente solicitud de acceso a la
informacion publica a la Unidad de Género, para que en el ambito de su respectiva
competencia atendiera la misma.

III. La Unidad de Genero, a través del oficio INER/UG/MEPM/71/2023, de fecha 15
de mayo de 2023, recibido en la Unidad de Transparencia del INER el 31 del mismo

mes y ano, manifesté en su parte conducente, lo siguiente: \.\
(-] .
Al respecto, se informa que no es posible proporcionar la informacién y documentacion \
solicitada, por tratarse de informacion reservada concerniente a terceras personas al \

contener datos sensibles, lo anterior, de conformidad con el Titulo Quinto, Capitulo 1 numeral
53 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 [
de diciembre de 2020, ademas de que el Comité de Etica debe garantizar la reserva de ~— |
informacién de las personas involucradas y terceras personas por contener datos personales \
concernientes a una persona fisica identificada o identificable; es decir, que su identidad \
puede determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion; motivo por i
el cual, el Comité de Etica del Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio \
Villegas al ser sujeto obligado responsable de los datos personales en su posesion, debe X
adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten

su alteracion, pérdida y transmision; por lo que el Comité esta impedido a (5@11‘ nmJor?'; b
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datos respecto del expediente en comento, ya que el proporcionar la informacion solicitada
pondria en peligro la seguridad e integridad de las personas denunciantes, ast como aquellas
terceras personas involucradas.

Por tal motivo, hago de su conocimiento que la informacion solicitada se considera como
reservada, motivo por el cual, solicito que por su amable conducto se convoque a sesion del
Comité de Transparencia de este Instituto, a fin de que dicho Organo Colegiado confirme la
clasificacion propuesta en su modalidad de reservada, por actualizarse las causales
previstas en los articulos 113 fraccion Xill y 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y 110 fraccién XIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, a fin de dar respuesta a la solicitud de informacion publica con
ntmero de folio 330019223000387.” (sic)

Y mediante prueba de dano anexa al oficio antes precisado, refirio lo siguiente:

(.)

En relacién a la solicitud de informacién ptublica con numero de folio 330019223000387
turnada a esta Unidad de Género el dia 28 de abril de 2023, solicito que por su amable
conducto se convoque a sesién del Comité de Transparencia de este Instituto, a fin de que
dicho Organo Colegiado confirme la clasificacion de la informacion testada por esta unidad
administrativa, por considerarse Reservada {...)

El articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
establece que en los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse
alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar,
modificar o revocar la decision. Para motivar la clasificacion de la informacion y la
ampliacion del plazo de reserva, se deberan senalar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento. Ademas, el sujeto
obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba de daro.

Ahora bien, tal como lo establecen los numerales 53 y 54 de los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de diciembre de 2020 el Comité de Etica del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas al ser sujeto obligado responsable de
los datos personales en su posesion debera garantizar la confidencialidad del nombre de
las personas involucradas, y terceras personas a las que les consten los hechos, asi como
cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto, asi como el
anonimato de las personas denunciantes, motivo por el cual esta impedido a difundir
mayores datos respecto de la atencion y determinacion de las denuncias, ya que
proporcionar la informacion solicitada pondria en peligro la sequridad e integridad de las
personas denunciantes, asi como aquellas terceras personas involucradas.

- Por lo anteriormente expuesto, solicito atentamente se someta a consideracion del Comité
‘}- de Transparencia de este Instituto, la clasificacion propuesta en su modalidad de
< reservada, por actualizarse las causales previstas en los articulos 113 fracciones XIII y
f 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 110 fraccién
?/ Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de dar
/ respuesta a la solicitud de infor aciéon ptblica con numero de folio 330019223000387.”

——

(Sic)

—

\\M El dia 01 de junio del presente ano, siendo las 12:00 horas en la Sala de Juntas
de la Direccion General se llevo a cabo la Décima Primera Sethraggc%jnaria
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del Comité de Transparencia 2023, estando presentes la Personas Servidoras
Publicas Ledo. Florentino Dominguez Carbajal Titular del Organo Interno de
Control en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas, el C. Alfonso Diaz Oliva, Coordinador de Archivos en el referido Instituto,
la Lcda. Ana Cristina Garcia Morales, Titular de la Unidad de Transparencia,
Presidenta del Comité de Transparencia y Jefa del Departamento de Asuntos
Juridicos, Leda. Perla Janeth Delgado Morales, Abogada Adscrita al Departamento
de Asuntos Juridicos, a la Unidad de Transparencia y Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia, La Lcda. Maria Evangelina Palomar Morales, Titular de
la Unidad de Género, en la que se expuso entre otros temas la propuesta de
clasificacion en su modalidad de reservada por contener datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

V.Derivado de lo anterior, este Comité de Transparencia procede a valorar las
manifestaciones expuestas por la Unidad de Género, de conformidad con los
siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero.- Que el Comité de Transparencia es competente para verificar la declaratoria
de clasificacion de la informacion como reservada hecha por la Unidad de Genero, de
conformidad con lo establecido en los articulos 64 v 65 fraccion II de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en lo sucesivo LFTAIP).

Segundo.- Que con relacion a la clasificacion formulada por la unidad administrativa
de mérito, el articulo 97 de la LFTAIP, dispone que:

“Articulo 97. La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina
que la informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la
informacioén, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y la presente Ley.

La clasificaciéon de informacién reservada se realizara conforme a un andalisis caso por caso,
mediante la aplicaciéon de la prueba de dano.”

Tercero.- Que la Unidad de Genero envié prueba de dano, en donde se desprende que
la informacion requerida por el peticionario mediante solicitud de acceso a lg

informacion publica con folio 330019223000387, es referente a copia simple de los °

oficios generados por la Unidad de Género de este Instituto Nacional de Salud.

Cuarto.- La presente clasificacion tiene fundamento en los articulos 97, 113 fraccion

XIIIy 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, (en (

lo sucesivo LGTAIP), v 110 fraccion XIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
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a la Informacion Publica, (en lo sucesivo LFTAIP), los cuales se transcriben para mayor
referencia:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

“Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
XIll. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.”

“Articulo 114. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar
y motivar, a través de la aplicacion de la prueba de dano a la que se hace referencia en el
presente Titulo.”

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

“Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

XIll. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General y esta Ley
y no las contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.”

En el caso, también resultan aplicables los articulos 53 y 54 de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, los cuales se

transcriben para mayor referencia:

“53. Proteccién de informacion. En la atencion y determinacion de las denuncias, el
Comité de Etica deberd garantizar la confidencialidad del nombre de las personas
involucradas, y terceras personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro
dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

La informacion que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacion
previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité de Etica podra solicitar
el apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

54. Anonimato. En todo momento, el Comité de Etica debera garantizar el anonimato de
las personas denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato
que pudiera hacerles identificables frente a cualquier persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales
como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades
administrativas o personas que intervengan en el mismo.”

Por su parte, para la aplicacion de la prueba del dano, el articulo 104 de la LGTAIP,
determina lo siguiente:
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“Articulo 104. En la aplicacion de la prueba de dano, el sujeto obligado debera justificar
que:

I. La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la sequridad nacional;

II. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés ptblico general de
que se difunda, y

Il La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.”

En ese orden de ideas, y de conformidad con los elementos con que cuenta este Comité
de Transparencia, determina:

Que los documentos solicitados son de caracter reservado, con fundamento en el
articulo 113 fraccion XIIl y 114 de la LGTAIP; 110 fraccion XIII de la LFTAIP; y, 53 y
54 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comites
de Etica.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia debera confirmar la clasificacion como
reservada de los documentos requeridos por el peticionario, conforme a lo manifestado
por la Direccién de Administracion.

Quinto.- Este Organo Colegiado considera que fue agotado el procedimiento
establecido en el articulo 140 de la LFTAIP, mismo que es transcrito para mayor
precision:

“Articulo 140. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la
informacién requerida deban ser clasificados, debera seguirse el procedimiento previsto en
el Capitulo I del Titulo Séptimo de la Ley General, atendiendo ademas a las siguientes
disposiciones:

El Area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que deberd resolver para:

L. Confirmar la clasificacion;
1. Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y
IIl. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacién que esté en poder del Area
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité de Transparencia sera notificada al interesado en el plazo de
respuesta a la solicitud que establece el articulo 135 de la presente Ley.”

Con base en lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 64, 65 fraccion 11, 97, 113 fraccion XIII y 114 de la LGTAIP; 110 fraccion XIII
de la LFTAIP; y, 53 y 54 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica; este Comité de Transparencia emite la
siguiente:
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RESOLUCION

PRIMERO.- Se confirma la clasificaciéon de informacion reservada acorde a lo
manifestado por la Unidad de Género, en términos de lo senalado en el Considerando
Cuarto de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucion en el sitio de Internet de este organismo
una vez que se cuente con el mismo.

TERCERO.- NOTIFIQUESE copia de la presente resolucion a la persona solicitante,
mediante la via elegida al presentar la solicitud de acceso a la informacion publica.

Asi lo resolvieron, por mayoria de votos las personas integrantes del Comité de
Transparencia.

Ciudad de México, a 01 de junio de 2023.
.
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Leda: Ana C;'is’tﬁla Garcia Morales
Titular derla’Unidad de Transparencia,
Presidenta del Comité de Transparencia y
del Departamento de Asuntos Juridicos
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Lcdo. Flo;entino\)fﬁiﬂ’gﬁez Carbajal C. Alfonsg/Diaz Oliva
Titular del Organo Interno de Control en el Coordinador de Archivos en el INER e
INER e Integrante del Comité de Integrante del Comite de
Transparencia /Transparencia

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE A LA RESOLUC{é’)N INER/UT/33/2023 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS.

(El resto de la pagina fue intencionalmente dejado en blanco)
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