7 INSTITUTO NACIONAL
\ SA LUD Qq@ DE ENFERMEDADES
T R o XD RESPIRATORIAS

INER  1stAFLCOSIO VILLEGAS

Ciudad de México, a 02 de octubre de
2024,

Resolucion: INER/UT/29/2024

Solicitudes de Informacion Publica
330019224000418.

Expediente: RRA. 11273/24

RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS (INER), CON MOTIVO DE

“ LA DECLARACION DE CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL
REALIZADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RELATIVA A LA SOLICITUD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 330019224000418,
RECAIDO EN EL RECURSO DE REVISION RRA 11273/24.

ANTECEDENTES

I. Con fecha nueve de agosto de dos mil veinticuatro, fue presentada una solicitud
de acceso a la informacién publica a través del Sistema de Solicitud de Acceso
a la Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia, a la cual le fue
asignado el numero de folio 330019224000418, mismas que se describe a
continuacion:

“SOLICITO INFORMEN LA FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES DEL

PROGRAMA API, APOYO PSICOLOGICO INSTITUCIONAL, CUANTOS
TRABAJADORES SE HAN VISTO BENEFICIADOS, EN QUE CONSISTE EL

PROGRAMA, LINK PARA CONSULTAR LAS POLITICAS DE OPERACION

O MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PROCRAMA.

CURRICULA Y ANTECEDENTE LABORAL, DEL PROFESIONAL A

ACARGO DEL PROGRAMA.

INFORMAR SI EL PROGRAMA API, SUSTITUYE EL BUEN TRABAJO .
REALIZADO CON LOS TRABAJADORES POR LAS PSICOLOCAS DE /4
PAPYF... (..)" Sic.

Il. Con fecha veinte de agosto de dos mil veinticuatro, la Unidad de Transparencia del ="/
INER notifica a la persona peticionaria por medio de la Plataforma Nacional de N
Transparencia la respuesta de lo solicitado.
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Con veintiuno de agPsto de dos mil veinticuatro, la persona peticionaria, ahora
persona recurrente, interpuso el recurso de revisién al rubro citado por lo que
mediante acuerdo de|fecha veintiocho de agosto del presente afo, el Comisionada
Ponente Adrian Alcala Méndez Admite a trdmite el Recurso de Revisidon de mérito.

La Unidad de Transparencia del INER, turné la aludida solicitud de acceso a la
informacion publical a la Subdireccion de Administracién vy Desarrollo de
Personal, para que en el ambito de su competencia atendiera la misma.

La Subdireccion de ﬁ\dministfacién y Desarrollo de Personal, a través del oficio
INER/DA/SADD/2493/2024 manifestd en su parte conducente lo siguiente:

‘(..) en aras de garantizar la mdxima transparencia y en
cumplimiento g lo ordenado en la resolucién, se proporciona el
curriculo que contiene loa netcedentes laborales, en version integray
version publica, toda vez que se considera informacion confidencial,
motivo por el cuql, solicito que, por su amable conducto, se convoque
a sesion del Corbfte de Transparencia de este Instituto, a fin de que
dicho Organo Colegiado confirme la clasificacién de la informacion,
respecto de los dotos personales, asicomo la aprobacion de la version
publica de la misma (...)..." Sic

El dia 02 de octubre del presente ano, siendo las 12:00 horas en la Sala de Juntas
de la Direccion Gener%l se llevo a cabo la Décima Cuarta Sesiéon Extraordinaria del
Comité de Transpaqencia 2024, estando presentes la Personas Servidoras
Publicas Lcdo. Florentino Dominguez Carbajal, Titular de la Oficina de
Representacion en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael
Cosio Villegas, el C. Alfonso Diaz Oliva, Coordinador de Archivos en el referido
Instituto, la Lcda. Ana Cristina Garcia Morales, Titular de la Unidad de
Transparencia, Presidenta del Comité de Transparencia y Titular del
Departamento de Asuntos Juridicos y la Lcda. Alexandra Elaine Chavez Mayol v
Sanchez, Titular de lal Subdireccién de Administraciéon y Desarrollo de Personal,
en la que se expuso entre otros temas la propuesta de clasificacién en su
modalidad de com‘rdenual por contener datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

En tq}fsentido, mediante prueba de dafo en su parte conducente, refirié:
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“(..) En esa tesitura, los datos personales a clasificar contenidos en la
informacion a prop orcionar son:

DATOS
PERSONALES
CLASIFICADOS

MOTIVACION

FUNDAMENTACION

Curriculum Vitae
de servidores
publicos. Es
obligacion de los
sujetos obligados
otorgar acceso a
versiones publicas
de los mismos ante
una solicitud de
acceso

En el Criterio 03/09, emitido por el INAI, se establece que, uno
de los objetivos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, de acuerdo con su
articulo 4, fraccion IV, es favorecer la rendicion de cuentas a
las personas, de manera que puedan valorar el desempefio
de los sujetos obligados. Si bien en el curriculum vitae se
describe informacién de una persona relacionada con su
formacion académica, trayectoria profesional, datos de
contacto, datos biogrdficos, entre otros, los cuales
constituyen datos personales, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, y en
consecuencia, representan informacion confidencial, en
términos de lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso @ la Informacion
Publica Gubernamental, tratdndose del curriculum vitae de
un servidor publico, una de las formas en que los ciudadanos
pueden evaluar sus aptitudes para desempenar el cargo
publico que le ha sido encomendado, es mediante la
publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos. En esa
tesitura, entre los datos personales del curriculum vitae de un
servidor publico susceptibles de hacerse del conocimiento
publico, ante una solicitud de acceso, se encuentran los
relativos a su trayectoria académica, profesional, laboral, asi
como todos aquellos que acrediten su capacidad,
habilidades o pericia para ocupar el cargo publico.

" Articulo 116 primer
pdrrafo de la
LGTAIP y el articulo
13
fracciéon | de la
LFTAIP."

DOMICILIO

Atributo de una persona fisica, que denota el lugar donde
reside habitualmente y, en ese sentido, constituye un dato
personal.

TELEFONO

El nimero asignado a un teléfono de casa, oficina o celular
permite localizar a una persona fisica identificada o
identificable, por lo que se considera dato personal
confidencial.
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CORREO
ELECTRONICO

El correo electronico se puede asimilar al teléfono o domicilio
particular, cuyo numero o ubicacion, respectivamente, se
considera como un dato personal confidencial, toda vez que
es otro medio para comunicarse con la persona titular del
mismo |y la hace localizable. asi también, se trata de
informagcion de una persona fisica identificada o identificale
que, al darse a conocer, afectaria su intimidad.

ESTADO CIVIL

En la resolucion RRA 0098/17 el INAI sefialo que el estado civil
constityye un atributo de la personalidad que se refiere a la
,oosicfdr%; gue ocupa una persona en relacién con la familia;
en razon de lo anterior, por su propia naturaleza es
conside;rcrdcr como un dato personal, en virtud de que incide
enla esrerc privada de los particulares.

Nacionalidad o
lugar de
nacimiento

En este ;sentido, la nacionalidad de una persona se considera
como informacion confidencial, en virtud de que su difusién
afectaria su esfera de privacidad, revelaria el pais del cual es
orr’ginorlfa, identificar su origen geogrdfico, territorial o étnico.

Fecha de
Nacimiento y Edad

Queel IL/AI en las Resoluciones RRA 0098/17 seAalé que tanto
la fechg de nacimiento comeo la edad son datos personales,
toda Z que los mismos consisten en informacion
concerniente a una persona fisica identificada o
identr’ﬁﬁoble Ambos  datos  estdn  estrechamente
relacionados, toda vez que al dar a conocer la fecha de
nucfmiif?to, se revela la edad de una persona. Se trata de
datos ek rsonales confidenciales, en virtud de que al darlos a
conocel se afectaria la intimidad de la persona titular de los
mismos| Por lo anterior, el INAI considera procedente su
clasificacion.

Por lo cmteriormfenre expuesto, solicito atentamente se someta a
consideracion dgl Comité de Transparencia de este [nstituto, la
clasificacion propuesta en su modalidad de confidencial, respecto de

los datos persom?!es, asi como la aprobacion de la version publica de

la misma, para gor respuesta al Recurso de Revision RRA 11273/24

derivado, derivado de la solicitud de informacion publica con nimero
/] de folio 330019224000418. (...)" (Sic)
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VIl. Derivado de lo anterior, este Comité de Transparencia procede a valorar las
manifestaciones expuestas por la Subdireccién de Administracién y Desarrollo
de Personal, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero.- Que el Comité de Transparencia es competente para verificar la

declaratoria de clasificacion de la informacién como confidencial, hecha por la

Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal, de conformidad con lo

establecido en los articulos 64; 65, fraccion Il y 113, fraccion | de la Ley Federal de
. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en lo sucesivo LFTAIP).

Segundo.- Que con relacién a la clasificaciéon formulada por la unidad administrativa
de mérito, el articulo 97 de la LFTAIP, dispone que:

“Articulo 97. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto
obligado determina que la informacidn en su poder actualiza alguno
de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Titulo.

(...)

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn los
responsables de clasificar la informacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General y la presente Ley.

La clasificacion de informacién reservada se realizard conforme a un
andlisis caso por caso, mediante la aplicacién de la prueba de daro.”

Tercero.- Que la Subdireccién de Administraciéon y Desarrollo de Personal envié la
version publica y abierta de la informacién requerida por la persona peticionaria
mediante solicitud de acceso a la informacién publica con folio 330019224000418.

Cuarto.- La seccion testada en las versidnes publicas de los documentos enviados
por la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal es referente a

oy
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diversos datos personales, relacionados el derecho a la privacidad' de una persona,
consistente en domicilio, teléfono, correo electrénico, Nacionalidad, Estado Civil.

Quinto.- La clasificacion de la informacion eliminada tiene fundamento en los
articulos 97. 108, 113, fraccion | y 118 de la LFTAIP, asi como en el 116, parrafo primero
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en lo sucesivo
LGTAIP), los cuales se trgnscriben para mayor referencia:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

“Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de
atender una solicitud de informacién, deberdan elaborar una Version
pPublica en la gue se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando
su clasificacion.|

“Articulo 113. Se|considera informacién confidencial:
I. La gue contiere datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable;

()"

“Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o
secciones reservadas o confidenciales los sujetos obligados a traves de
sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberdan elaborar una versién publica en la que se testen las partes o

secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica,
fundando y motivando su clasificacion, en teérminos de lo que

determine el Sistema Nacional.”

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
“articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene
datos personales concernientes a una persond identificada o
> identificable.

& ()"

En el caso, también resultan aplicables el Trigésimo Octavo y Quincuagésimo sexto
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

1
\

A Elderecho a la privacidad es el derecho de las personas para separar aspectos de su vida privada del escrutinio publico, es decir,
‘/‘ el derecho de las personas para desarrollar en un espacio reservado ciertos aspectos de la vida personal. Diccionario de Proteccion
de Datos Personales, Conceptos fundamentales, p.672.
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Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, (en lo sucesivo
Lineamientos):

“Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:

I. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

()"

“Quincuagésimo sexto. La version publica del documento o
expediente que contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, serd elaborada por los sujetos obligados, previo pago
de los costos de reproduccion, a través de sus dreas y deberd ser
aprobada por su Comité de Transparencia.”

. Por su parte, para la aplicacion de la prueba del dafo, el articulo 104 de la LGTAIP
determina lo siguiente:

"Articulo 104. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado
debera justificar que:

. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico
o a la seguridad nacional;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés
publico general de que se difunda, y

. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el
perjuicio.”

En ese orden de ideas, y de conformidad con los elementos con que cuenta este
Comité de Transparencia, determina:

Que las partes testadas en el documento solicitado, son de caracter confidencial,
con fundamento en el articulo 113, fraccién | de la LFTAIP y 116, parrafo primero de la
LGTAIP; lo anterior, en razén que la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, refiere en su articulo 3°, fracciéon IX gue es un dato
personal, lo cual encuadra con la propuesta.

Por lo anterior, el Comité de Transparencia debera confirmar la clasificacién como
confidencial de los datos testados contenidos en la documentacion proporcionada ~—;
por la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal y aprobar la version 7\

publica del documento solicitado. %
\ \
X |
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Sexto.- Este Organo Colegiado considera que fue agotado el procedimiento
establecido en el articulo 140 de la LFTAIP, mismo que es transcrito para mayor

precision:

“Articulo 140. En caso de que los sujetos obligados consideren que los
Documentos o|la informacién requerida deban ser clasificados,
deberd seguirse el procedimiento previsto en el Capitulo | del Titulo
Séptimo de la \Ley General, atendiendo ademds a las siguientes
disposiciones:

El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde
y motive la clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que
deberad resolver para:

I. Confirmar la clasificacion;

Il. Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a
la informacion, y

I1l. Revocar la clasificacién y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podrd tener acceso a la informacion que
esté en poder del Area correspondiente, de la cual se haya solicitado
su clasificacion.

La resolucién del Comité de Transparencia serd notificada al
interesado en el plazo de respuesta a la solicitud que establece el
articulo 135 de la presente Ley.”

Con base en lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 64: 65, fraccién 11; 97; 108:; 113, fraccidén |1, 118 y 140 de la LFTAIP; 104 y 116,
parrafo primero de la LGTAIP; el Trigésimo Octavo y Quincuagésimo sexto de los
Lineamientos, este Comijté de Transparencia emite la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- Se confirmalla clasificacion de informacién confidencial y se aprueba la
versién publica enviada por la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de

\Personal, respecto de los datos personales, en términos de lo sefnalado en el
JConsiderando Quinto de la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Publiguese la presente resolucion en el sitio de Internet de este
organismo una vez gue se cuente con el mismo.

TERCERO.- NOTIFIQUESE copia de la presente resolucion a la persona solicitante,
mediante la via elegida al presentar la solicitud de acceso a la informacion publica.

Asi lo resolvieron, por unanimidad de votos las personas integrantes del Comité de
Transparencia.

Ciudad de México, a 02 de octubre de 2024,

\. -

Lcda.Ana Cristina Garcia Morales
Titular de la Unidad de Transparencia,
Presidenta del Comité de Transparencia y Titular del Departamento de
Asuntos Juridicos

N

\
Lcdo. Florentino Dominguez Carbajal C. Alfq_i’nso Diaz Oliva
Titular de la Oficina de Representacién en el Coordinador de Archivos en el
INER e Integrante del Comité de INER e Integrante del Comiteé de
Transparencia / / Transparencia

74

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE A LA RESOLUCION INER/UT/29/2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS.
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